PLAN SANTE
ET BIEN-ETRE

uant e pian de lutte
contre I'intimidation et ia violence

Ecole
, . Notre-Dame-
=4 de-Lourdes

La loi sur l'instruction publique (LIP) prévoit que chaque école élabore un plan de lutte contre
l'intimidation et la violence. Pour sa part, le CSSMB a opté pour un Plan santé et bien-étre
qui intégre toutes les obligations prescrites par la LIP en plus d’accorder une grande
attention au développement des compétences sociales et émotionnelles des éléves ainsi que du
personnel.

Notre Plan Santé et bien-étre (actualisé annuellement) a été adopté par le conseil d’établissement le (06-06-
2023). Vous trouverez la version intégrale sur notre site Internet (https://ndl.ecoleverdun.com).

Lors de la séance du 26-05-2025, le conseil d’établissement a procédé a I'évaluation des résultats de I'école au
regard de la lutte contre l'intimidation et la violence (résolution CE2024/25-011). Le présent document a pour but
d’en faire état aux parents, aux membres du personnel et au protecteur régional de I'éléve chargé de la reddition
de compte.

En date du 26 mai 2025, dix événements de violences « significatives » se sont produites impliquant 8
agresseurs faisant 10 victimes dont 2 membres du personnel. Ces gestes peuvent avoir été commis tant a
I'école que sur le chemin entre I'école et la maison. Considérant le faible nombre d’événements, nous pouvons
conclure que notre plan de prévention est efficace, tout en étant soucieux de continuer de le bonifier pour 'année
2025-2026.
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2 2025 année scolaire en cours

.® Animation des ateliers « l'intimidation on n'en veut pas dans notre école, qu'on se le Connaissance de ce qu’est l'intimidation vs

conflit, réles et caractéristiques des acteurs

o , " FOIES
dise » en 4e année. impliqués, moyens pour la contrer.

e Animation des ateliers «Ma santé mentale» en 5e année Sensibilisation sur ce qu'est une bonne sante
mentale, composantes du stress, effets du

stress et moyens d’apaisement

Réduction des conflits, suivi concerté en cas

o Surveillance active et bienveillante sur la cour d'école. (4R). dincident
inciden

Permet d’identifier la fréquence et les éléves

e Compilation et intervention lors d'événements P . s
nécessitant un suivi plus régulier

Connaissance des éléves et des parents,
évaluation de I'état des éléves a leur arrivé et
départ

e Stabilité des surveillants lors des entrées et des sorties

Habiletés les éléves a faire des choix éclairés
selon leurs besoins, prévention adhésion aux
gangs de rue.

® Animation « gang de choix » en 6e année

o Expérimentation du nouveau programme « Vers le pacifique » Acquisition d’habiletés sociales et de résolution
de conflits.
e Animation atelier prévention cyber sécurité et cyber intimidation. Acquisition des bons comportements a adopter

lorsqu’ils utilisent le cyberespace.

2025-2026 année scolaire suivante

®  Poursuivre I'implantation du nouveau programme vers le
pacifique

®  Redonner la formation sur la surveillance active et bienveillante,
incluant le service de garde.

e  Faire un nouveau portrait de situation face au sentiment de
sécurité (S.E.V.I).
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